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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siali,Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hazinenir Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir in, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hilin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cbren ve hle fle aziz vatani, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bifl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak fizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Turstbalnin e t, b ahvl v gratiinde
dah, vaife; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtarmaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

4067,




Sunus

Gecmisten gilintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastii hiz, artik
kacimilmazlar: da ontimtize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Buyuk onder Atatirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagr yonlendiren ¢ocuklar yetistirmek igin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini daha ytiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Erguvan Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlti ortamda
cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler kendine gitivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hosgorti, yardimlasma, dayamisma ve paylasma gibi davranislari kazanmis, hayal gticlerini, yaratict ve elestirel
duistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiurkiye Cumhuriyetini
daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Erguvan  Anaokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

F. SELCEN KOLAY

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan

F. SELCEN KOLAY Okul Miidiirii SIBEL OZDEMIR Okul Oncesi Ogretmeni

BURAK HARUN GUNER Miidiir Yardimaist MERAL DEMIR Okul Oncesi Ogretmeni

COSKUN AKSOY Okul Aile Birligi Baskani K. DENIZ YILDIRIM Okul Oncesi Ogretmeni
EMRE ZENGIN Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tip projeye uygun olarak yaptirilmis olup 26.02.2007 tarihinde 36-54 aylik okul
oncesi ¢cag1 cocuklarmin egitim 6gretim gereksinimlerini karsilamak tizere hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzda 4 adet derslik,
2 adet idare odas1, robotik kodlama atolyesi, 1 adet oyun odasi, yemekhanesi, bahge oyun parki ve hobi bahgesi bulunmaktadir. 7
subesi, 2 cocuk kultibti sinifi bulunmakta; 3 yas,4 yas ve 5 yas toplam 142 grenciye egitim vermekte olup; 1 mudiir, 1 mudiir
yardimcisi, 7 okul 6ncesi 6gretmeni, 5 yardimei personel gorev yapmaktadir. Cocuk kuliibii siniflarma Ingilizce ve satrang dersleri
verilmektedir. Amacimiz; Okul Oncesi Egitim seviyesinde kaliteli egitim ve 6gretime erisimini saglamak ve giintimiizde yasanan
teknolojik gelismelerle bilgi cagina uyumu saglayarak, isbirlikci, elestirel diistinen, yenilikgi, girisimci, yaratici, yeni beceriler
kazandiran, mutlu ve saglikli bireyler yetistirmektir. Okulumuz 6grencilerin sosyal-duygusal, dil, psikomotor, 6zbakim becerilerin
saglikl1 gelisimlerini saglamak icin drama, miizik, sanat, fen-doga, matematik, oyun ve hareket etkinlikleriyle; tiyatro etkinlikleri,

alan gezileri, sosyal etkinlikler ve aile egitimleri yapilmaktadir.

Istanbul il capimnda yiirttiilen “EGITIMDE 1Yi ORNEKLER PAYLASIMI” Projesine katilarak iyi Ornekler secilen calismalar1
olmustur. Ulusal yiirtitiillen saglikli ve hijyenik sartlara sahip kurumlara verilen “BEYAZ BAYRAK” ve saglikli beslenme hareketli
yasam kriterleri tagtyan “BESLENME DOSTU OKUL” sertifikast almaya hak kazanmistir. Ayrica il genelinde yiiriitiilen “VELI
AKADEMILERI”,”EL ELE YARINLARA , KARDES KURUM”,”DEGERLER EGITIMI” projelerini yiirtitmektedir. Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Ulusal Ozel Egitim Materyal ve Etkinlik Yarigmasi'nda Mansiyon

Odiilii almigtir. E-Twinning platformunda okul 6ncesi egitimde kodlama ile ilgili proje calismalar1 yapilmaktadir. Ogretmenlerimiz



Temel Elektronik ve Arduino Egitim’i almistir ve bu dogrultuda Robotik Kodlama Atdlyesi aktif olarak kullanilmaktadir. istanbul
Kalkinma Ajansi (ISTKA) 2018 y1li Cocuklar ve Gengler Mali Destek Programlar1 kapsaminda basarili olan Silivri {lce Milli Egitim
Miidiirligi niin “STEM ET NOLUR, KODLA SENIN DE OLUR!” adli projede kazanilan hibe ile 1 anaokulu (Erguvan Anaokulu),
5 ilkokul, 7 ortaokul, 3 lise olmak tizere toplam 18 Robotik Kodlama Atotlyesi'nin kurulmas: saglanmis olup ilce tek robotik
kodlama attlyesi olan okulumuz; yenilikci ve teknolojik gelismeleri takip eden, bunu egitime yansitan ,cagin gerekliliklerini yerine
getiren bir kurumdur . Erguvan Anaokulu Midiirt F. Selcen KOLAY Proje Yazim Ekibinde olup, Proje Koordinatorltiguni

yurtitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Tlgesi:
Cumhuriyet Mah. Karaca Sok. No:10 ) ) )
Adres: . Cografi Konum (link): [https://goo.gl/maps/UacKWizN4DEkt6Lz6
Silivri/Istanbul
Telefon : 0212 727 5277 Faks Numarast: 0212 729 06 33
e- Posta Adresi: |erguvananaokulu@mebk12.tr Web sayfas1 adresi: www.ergvananaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 966306 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Subat 2007 Toplam Calisan Sayis1 |16
Kiz 70 Kadin |9
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 73 Erkek |-
Sayis1
Toplam |143 Toplam |9
Derslik Basina Diisen @grenci Sayis1 30 Sube Basina Diisen Cgrenci Sayis1 16,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 16,2 Sube Bagima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1st -

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |805 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi 2Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni - 9 9

Simif O gretmeni - - _

Brans Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - _

Yardimci Personel 1 4 5

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: | 2 14 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 38 m2 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 (2 oda toplam) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 11 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 551 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1254 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1805 m2 toplam

Sanatsal, bilimsel ve sportif 60 m2 (oyun odasi)

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3Yas A 10 9 19 5Yas A 10 9 19
3Yas B 11 9 20 5Yas B 12 10 22
4Yas A 9 12 21 5Yas C 7 14 21
4Yas B 11 10 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizt 16 mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 87.792,32 TL 87.560,20 TL

2018 96.770,74 TL 88.609,75 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

—

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ OKUL
OERETMEN MUDOR

=1

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

- Kurum kiilttirtintin yerlesmis olmast

- Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi

- Tercih edilen bir kurum olmasi

- Okulumuzda alinan kararlarin adi, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢calisanlarin katilimryla alinmas:
- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:
- Rehber 6gretmenin bulunmamasi
- Mesleki gelisim calismalarmna katilimin az olmast.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Thtiya¢ duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir

Olumsuz Yonlerimiz:
-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giiclu Yonler

Ogrenciler Cocuk Kultibtintin olmast

Calisanlar Geng, dinamik ve tecrtibeli bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Veliler Veli okul igbirliginin gticlii olmasi

Bina ve Yerleske Etrafta tehdit edici herhangi bir yerin (kafe, tekel bayi vb.) olmamasi,
Donanim Atolye ve malzemelerin siniflarin ihtiyacini karsilamast

Bitce Aidatlarin zamaninda yatirilmasi

Yonetim Stiregleri Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
Iletisim Stirecleri Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Siniflarin kalabalik olmasi,
Olumsuz 6grenci davranislari

Rehberlik egitiminin olmamast

Calisanlar

Personelin yetersiz olmasi,
Memurun olmamasi,

Stajyerlerin sayisinin yetersiz olmasi

Veliler

Okul 6ncesi egitim kurumunun bakim hizmetiyle ilgili oldugu diistincesi

Bina ve Yerleske

Sinifin ortasinda kolon olmasi, fiziksel diizenin zor olmasi

Donanim Okulun teknik alt yapisinin olmamas,
Internetin cekmemesi,
Siniflarda yazicinin olmamast

Btce Giderlerin fazla olmasi,

Aidatlarin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Okul rehberlik hizmetinin olmamasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun ilimizde resmi ve 6zel kurumlarla il ve ilge Milli Egitim mudtirliikleri ile isbirligi
icinde olmasi

Ekonomik Veli isbirliginin olmas,

Sosyolojik Bulundugu cevrede sosyal etkinlik ve akademik yonden basarili bir okul olmas,
Ogretmenlerin ve idarenin iletisime acik ve dinamik olmast,
[lce merkezine yakin olmast

Teknolojik Farkli egitim atolyelerinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Islerin mevzuata uygun ytirtitiilmesi,

Y 6neticilerin istekli olmasi

Ekolojik Okul bahgesinin diizenlemeye acik olmasi,
Tehditler
Politik Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin etkisiyle okul tncesi egitime olumlu bakmamast
Ekonomik Aidatlarin yeterli olmamasi
Calisan ailelerin ilgisizligi
Maddi smirhiliklar
Sosyolojik Okul saatleri disinda mahalle genglerinin okul bahgesine girerek zarar vermeleri
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Teknolojik Sik sik elektrik kesintisinin yasanmasi

Mevzuat-Yasal Rehber 6gretmenin olmamasi,
Simiflarin kiigiik ve kalabalik olmasi,

Otopark sorunu

Ekolojik Cok riizgar alan bir bolgede olmas,

Okul etrafinda yaya gecidi olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Struf Tekrar1 Donanim
Yabanct Ogrenciler Istihdam Edilebilirik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arac¢ Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Sinif tekrari ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama
6 | Uyum c¢alismalarimin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi
2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin mutlulugunu ve ruhsal gelisimlerini 6n planda tutarak; Onlari, "Milli Egitimin genel ve 6zel amagclar
dogrultusunda Ttirk milletinin milli, manevi ve kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan, gelistiren; milletini ve tim insanlig1
seven; ailesine, toplumuna ve vatanina bagly; cok calismaya hazir; ahlakli, 6zgtiven, ve sorumluluk sahibi; ufku genis; isbirligine

onem veren, yarinin teknoloji toplumuna simdiden hazir bireyler olarak yetistirmektir."

VIiZYONUMUZ

Okulunda istekle ve giiler ytizlii calisan 6gretmenlerin esliginde "6nce insan" anlayisindan yola ¢ikarak hazirlanan "proje
tabanh aktif 6grenme' sistemine dayanan teknolojik destekli siniflarda gtiglii bir kimlige sahip, basariy1 hedefleyen, aydin, katilimci,
toplum tarafindan takdir edilen, Ttirk kimligine sahip oldugu kadar diinya vatandasi niteliklerine sahip, hosgoriilii, ahlakli gengler

yetistiren ve yapmis oldugu calismalarla 6érnek ve 6nder olan bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

v' Sevgi ve Sefkat

v" Sabir ve Hosgorii

v' Aciklik: Elestiriye, degisime, iletisime, 6neriye, paylasima
v' Bireysel farkliliklara sayg1

v" Teknolojik yenilikleri agiklik

v Coklu zeka kuramini merkeze alan yaklasim

v Veli katilim1

v' Saglikli ve hijyen

v" Ogrenci merkezli yaklagim

v' Firsat esitligi

v Milli ve manevi degerleri gézetmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran,

okula uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gideren, onlara katiim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim

stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, okula

uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cven
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t 66 30 35 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)

PG112 BII‘ egiti.I.n ve Ogretim db‘nemindeltviziirli‘i ve dziiorsiiz 20 1 1 1 1 1 1
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 | Derslik basma diisen dgrenci sayisi 16,5 0 0 0 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu

PG.1.1.4 | (Evet: 1-Hayur: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 0 0 0 0 0 1
engelli asansorii/lift)

PG.1.1.5 | Yabanci uyruklu 8grencilerin devam orani (%) - - 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢aligmalar Okul idaresi Egitim Oretim Siiresince
yapilacaktir.
E kl dnemi i kl 1 1 . . y G ANL o
112 |Erken coct uk .do'nemmde'kl Gocuklarin okula kayitlart ve Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim Ogretim Stiresince
devamlari icin veli ziyaretleri yapilacaktir.
1.1.3 V?l1ler1n aktl.f olarak  katilacagr "Veli Etkinlik - Giinleri Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecektir.
1.14 Pevamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
icin calismalar yapilacaktir.
D 1 ogrencileri lileri ile ©zel topl . . e g . .
115 | _ovamsie tk yapan Sgrencilerin velileri ile ozel toplanti ve Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim Ogretim Stiresince
gortismeler yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimima yo6nelik tuvalet, rampa, . . Ciri o Ne L. .
116 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
1.1.7 T?plurpsaq sorumlululf e ggnulluluk programlarina Okul idaresi ve gretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir.
118 Servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul idaresi ve dgretmenler | Egitim Ogretim Stiresince

toplantilar1 yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan dgrencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlari

desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir gsekilde igletilecektir.

Performans Gostergeleri

= . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.1 | Tanilamaya yonlendirilen 8grenci orani (%) 5 55 6 6,5 7 7,5
PG.1.2.0 Ozel egltlm.e ihtiyag iluyan ogrenci ve ailelerine yonelik yil icinde 5 6 v 3 9 10
yapilan faaliyet orani (%)
PG.1.2.3 Yabanci uyruklu 6grencilerden uyum egitimi alanlarin orani (%) ) ) 100 | 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik . .
1.2.1 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri O,l.(lﬂ idaresi ve Egitim Ogretim Stiresince
ogretmenler
yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duymayan ogrencilerin velilerine yonelik
1.2.2 |["ozel oOgrencilere vyaklasimlar" konusunda bilincglendirme Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
egitimleri verilecektir.
1.2.3 | Ogzel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

oo . Mevcut HEDEF
NfE R e i 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.211 gl;Tslld1§1 ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik 6 v 3 9 10 11
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 3 4 5 6 7 8
PG.21.0 Degerler faaliyet sayis1
T | egitimi PG 2.1.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 100 100 1001100 100 100
Okul veli PG.2.1.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayis1 | 2 2 2 2 2 2
isbirligi
PG.2.1.3 . e s
toplant PG.2.1.3.2 Smuf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina 60 64 68 7 76 80
gostergeleri katilan veli orani (%)
PG.21.4 Sanatsa.l',vbﬂlm.sel, kl‘iltoiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 100 100 100 | 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 | Cocuguna evde kitap okuyan veli oran1 (%) - 50 55 60 65 70




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og}*er'lc.ﬂerm' ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin O}(}ﬂ idaresi ve Egitim Ogretim Stiresince
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. ogretmenler
21.0 Veh—ogrena—qgretmen 1§b1r11g1n1 glclendirmek icin siif veli O.l'<111 idaresi ve Egitim Ogre tim Siiresince
toplantilar1 diizenlenecektir ogretmenler
2.1.3 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri . .
s . A Okul idaresi ve S U
214 |icin Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi . Egitim Ogretim Siiresince
lacak Ogretmenler
yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve . .
hei : . . C Okul idaresi ve TS P
2.1.5 |kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla v Egitim Ogretim Siiresince
A Ogretmenler
isbirligi calismalar: yapilacaktir.
2.1.6 | Velilerin evde ¢ocuklarina kitap okumalari tesvik edilecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
217 Ogretmen ve oOgrencilerin etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulan Ttim Paydaslar Egitim Ogre tim Siiresince

alanlarin ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenle'ru'l motivasyonunu artirmaya yonelik 3 3 4 5 6 v
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 S)vgre’fmen be'1§'1na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 10 12 14 16 18 20
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 16,2 18,5 19 20 21 22
PG.3.14 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi (dk) - 50 60 70 80 90
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA icin iirettigi icerik sayis1 - - 7 14 21 28
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini . .
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif O.lﬁﬂ idaresi ve Egitim Ogretim Siiresince
o . : ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
31.2 Personelin meslelq gelisim  faaliyetlerine  katilim O'l.qull idaresi ve Egitim Oretim Siiresince
desteklenecektir. ogretmenler
31.3 Ogretmenleirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler O.l.<311 idaresi ve Egitim Ogretim Siiresince
almalar1 saglanacaktir. ogretmenler
314 Og.retmer'ﬂerm EBA'y1 daha fazla kullanmas: tesvik O.1.<111 idaresi ve Egitim Ofgretim Stiresince
edilecektir. ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasmna gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 805 830 860 900 930 960
PG.3.2.2 | Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.24 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.5 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) - 30 150 200 250 300
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 Ogrenc1. lc.>a§1r‘1a‘ F1u§en sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel O'l'<111 idaresi ve Egitim Ogretim Stiresince
alanlar iyilestirilip artirilacaktir. ogretmenler

3.0.0 Tavsanm beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi O'l'<111 idaresi ve Egitim Ogretim Stiresince
saglanacaktir. ogretmenler

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

3.04 Okul saglig1 ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler O.l.(}ﬂ idaresi ve Egitim Ogretim Stiresince
yapilacaktir. Ogretmenler

395 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig Ogretmenler Egitim Oretim Siiresince
artirilacaktir.

326 Okul sagligr ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler O.l‘<}11 idaresi ve Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir. ogretmenler

3.2.7 Gok amacli salon, kiitiiphane, destek odast, spor odast vb Okul idaresi ve paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
alanlarin bakimi yapilacaktir.

308 O}(Ul 'yerrvl‘elfhaneﬂ s'1k Slk. deunetlenecek, calisan personele O.1.<}11 idaresi ve Egitim Ofgretim Stiresince
yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. ogretmenler

3.0.9 Enerji VEjrl'l’n.hhgl ve tasarrufu konusunda Ogrenci O.1.<}11 idaresi ve Egitim Ofgretim Stiresince
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. ogretmenler

2210 Atllflarln geri doniisiime kazandirilmasina yonelik O}(}ll idaresi ve Egitim Ogre tim Siiresince
faaliyetler yapilacaktir. ogretmenler

3211 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Okul idaresi Egitim Oretim Stiresince

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Paydaslarin karar alma streglerine katilmi igin

PG.3.3.1 gerceklestirilen faaliyet sayis1 ) 1 2 3 4 5
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi - 12.500 |13.750 |15.000 |16.500 |18.000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 60 64 68 72 76 80
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, tniversite ve diger | 1 5 3 4 5

kurumsal paydas sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. O.l,quﬂ idaresi ve Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenler
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme galismalar: yapilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince

Velilerin toplantilara katilimimi saglayabilmek igin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim Ttm Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
araclarindan faydalanilacaktir.

Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla

3.34 isbirligi yapilacaktir.

Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

250.000 255.000 260.000 265.000 270.000 1.300.000

250.000 255.000 260.000 265.000 270.000 1.300.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

33



